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A nossa e s s ê n c i a e s t á em p e n s a r e t r a b a l h a r p a r a  

levar os melhores tomates e legumes p a r a os 

consumidores e vossas c a s a s . F a z e m o s isso c om 

a l t a t e c n o l o g i a e expert ise , p o r é m c o m um 

p r i n c i p a l d i f e r e n c i a l – f a z e m o s isso c o m muito 

amor.

Temos a c e r t e z a d e q u e estamos no segmento, n a  

hora, no momento, no lu g ar c e r t o e c o m a nobre

missão d e contribuir p a r a a a l i m e n t a ç ã o s e g u r a

e d e q u a l i d a d e d o mundo t o d o a t r a v é s d e uma 

p r o d u ç ã o c o m r e s p o n s a b i l i d a d e s o c io amb ienta l .

Portanto, este R e latór io d e S u s t e n t a b i l i d a d e tem 

c o m o propós i to ret ratar a essênc ia , a s o p e r a ç õ e s  

e a s a ç õ e s d a Treb esc h i em seu e x e r c í c i o aos  

p a d r õ e s E S G (Environmental, S o c i a l e C o r p o r a t e  

G o v e r n a n c e ) c o m al inhamento a o s O b j e t i vos d e  

Desenvolv imento Sustentável d a A g e n d a 2 0 3 0 d a  

O r g a n i z a ç ã o d a s N a ç õ e s U n i d a s ( O N U ) .
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N a s c i d o em A g u a í - SP, em 21 d e n o v e m b r o d e 1972, E d s o n T r e b e s c h i f u n d a d o r d o G r u p o  

T r e b e s c h i vem d e u m a f a m í l i a d e p e q u e n o s p r o d u t o r e s rurais . Seu b i s a v ô , i m i g r a n t e  

i t a l i a n o , fo i p a r a a r e g i ã o d e A g u a í o n d e se d e d i c o u a p e c u á r i a e d e p o i s a  

c a f e i c u l t u r a . Seu b isneto , E d s o n T r e b e s c h i , sa iu d e c a s a a o s 15 a n o s p a r a f o r m a r - se em 

T é c n i c o em A g r o p e c u á r i a e fo i t r a b a l h a r n a C o o p e r a t i v a A g r í c o l a d e C o t i a , o n d e  

p e l a s a t i v i d a d e s d e s e m p e n h a d a s c o m o C o o r d e n a d o r d e P r o d u ç ã o , c o n h e c e u a s  

p r i n c i p a i s r e g i õ e s p r o d u t o r a s d e t o m a t e s e l e g u m e s d o p a í s . F o i e n t ã o q u e p a s s o u a  

c o n c i l i a r os c o n h e c i m e n t o s t é c n i c o s c o m o o l h a r p a r a a á r e a c o m e r c i a l , a d q u i r i n d o  

h a b i l i d a d e s em i d e n t i f i c a r o p o n t o i d e a l d e c o l h e i t a , c l a s s i f i c a ç ã o , l o g í s t i c a e o q u e  

p r o m o v i a a s a t i s f a ç ã o d o consumidor .

D e s d e e n t ã o , fundou em 1 9 9 4 a T r e b e s c h i q u e h á 2 9 a n o s c u l t i v a t o m a t e s e l e g u m e s  

c o n v e n c i o n a i s e e s p e c i a i s em v á r i a s r e g i õ e s d o p a í s , c o m e r c i a l i z a n d o em t o d o o B r a s i l  

e t a m b é m em outros p a í s e s d o Mercosu l . A m a t r i z e s t á l o c a l i z a d a no T r i â n g u l o Mineiro,  

em A r a g u a r i - M G , c o m f i l ia i s nos e s t a d o s d e S ã o Pau lo , S a n t a C a t a r i n a , G o i á s , B a h i a e  

C e a r á . A m i s s ã o d a e m p r e s a é p r o d u z i r c o m s u s t e n t a b i l i d a d e a l i m e n t o s s a u d á v e i s ,  

natura is , s a b o r o s o s e f á c e i s d e s e r e m p r e p a r a d o s e c o n s um id os . A T r e b e s c h i é  

r e c o n h e c i d a c o m o a m a i o r p r o d u t o r a d e t o m a t e s in n a t u r a d o Bras i l , ass im c o m o uma 

d a s p r i n c i p a i s m a r c a s d o setor d e hortifrútis no p a í s . H o j e , n ã o é p o s s í v e l c o n t a r a  

h i s t ó r ia d a p r o d u ç ã o e d i s t r i b u i ç ã o d e l e g u m e s no B r a s i l sem f a l a r n a T r e b e s c h i : uma 

m a r c a q u e p r o p o r c i o n a a l i m e n t a ç ã o s a u d á v e l p a r a mi lhões d e consumidores .

S a u d a b i l i d a d e , s u s t e n t a b i l i d a d e e r e s p e i t o a o consumidor , e n t r e g a n d o o melhor  

p r o d u t o p o s s í v e l no p r a t o d a s f a m í l i a s b r a s i l e i r a s e l a t i n o a m e r i c a n a s .
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Nossa trajetória...

A Trebeschi inicia 

suas atividades com 

as primeiras 

p lantações de  

tomate em Araguari -

MG.

1994
Aquisição da s novas 

áreas d e plantio em 

Santa C a t a r i n a e 

S ã o Paulo, 

aumentando 

significativamente a  

c a p a c i d a d e  

produtiva.

1996
Início d a produção 

d e novas categorias  

d e legumes, como 

pimentão e abóbora.

1997
Incentivo aos 

produtores p a r a  

uti l ização de  

métodos sustentáveis 

d e produção, como 

por exemplo o 

armazenamento e 

reuso d a á g u a d a  

chuva n a irrigação.

1998

C o m novas áreas de  

plantio em G o i á s e 

Bahia, a Trebeschi 

ampl ia a i n d a mais 

sua c a p a c i d a d e  

produtiva.

1999
Ampl iação do 

portfólio, com a

introdução d o milho 

d o c e e outras 

diversas variedades 

d e tomate.

2000
Início d a a t u a ç ã o em 

nível nacional, 

tripl icando a  

c a p a c i d a d e  

produtiva através

da s novas á rea s de  

plantio.

2001
A Trebeschi vira 

referência n a c a d e i a  

produtiva nacional  

d e tomates,

at ingindo a ma rca  

d e 18 toneladas por 

hora.

2003
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Início das 

exportações p a r a  

países d o Mercosul, 

como Paraguai,  

Uruguai e Argentina .

2004
Inauguração d o novo 

prédio administrativo 

d a matriz em 

Araguari -MG, com 

total acessibi l idade 

aos portadores de  

def ic iênc ia física.

2007
Abertura d o box no 

C E A G E S P (São

Paulo-SP). Início das 

produções na 

C h á c a r a Paraíso 

(Araguari -MG).

Licenciamento d a  

Turma d a Mônica.

2010
Início d a parcer ia  

com a O N G Amigos 

d a C u r a de  

Uber lândia -MG.

2012

Início d a p r o d u ç ã o  

d o  F L V  Q u a l i t á ,  

ma rca  própr i a  do  

GP A.

2014
Início d a produção a  

partir d e Taquarivaí-

SP. Início d a  

comerc i a l i z a çã o d a  

a b ó b o r a batã.

2016
Início d a parcer ia  

com o S E S C - Mesa 

Brasil.

2017
Apresentação de  

c a s e de  

sustentabilidade no 

8º Fórum Mundial d a  

Água em Brasíl ia-DF.

2018

Início d a produção 

em Morrinhos-G O ,  

Andradas-M G e 

Corumbá - G O . Início 

d a parcer i a com a  

AACD/Teleton.

2019
Início d a produção 

n a Unidade em 

U b a j a r a - C E . Início 

d a produção em 

C a s c a v e l - BA.

2020
Início d a produção e

com e rc i a l i z a ção das

melancias Picolina.

2022
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satisfeitos, na oferta d e alimentos 

saudáveis e seguros p a r a a  

soc iedade. A estrutura d e  

governança corporat iva também 

f a z parte d as maiores 

preocupações d o Grupo, com 

polít icas bem projetadas d e  

remuneração d e colaboradores,  

incentivo aos melhores padrões 

d e conduta profissional e  

prát icas contábeis transparentes. 

Procuramos sempre exercer a  

prát ica d a diversidade e d a  

inclusão social (gênero, raça,  

idade, orientação sexual, etc) na 

gestão d e pessoas e nos 

processos corporativos. C o m  

b a s e nestes pilares, decidimos 

adotar a  a g e n d a E S G no d i a a  

d i a d a empresa.

Acreditamos que bons hábitos 

ambientais, sociais e de 

governança, podem abr i r novos 

horizontes para o Grupo 

Trebeschi. Além dos fatores 

relacionados a sustentabil idade 

através do uso ef ic iente dos 

recursos naturais no processo de 

produção, também nos 

preocupamos com fatores 

sociais como a re lação da 

empresa com os colaboradores 

(polí t icas e relações 

trabalhistas), cl ientes e 

sociedade . E s tão incluídos aqui,  

p or exemplo, os esforços d a  

c o m p a n h i a p a r a manter  

t r a b a l h a d o r e s leais, os c l ientes

MENSAGEM

DO PRESIDENTE

Edson Trebeschi – C E O
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C o m 29 an os d e ex istênc ia , a  

Treb esc h i consol idou seu nome 

no a g r o n e g ó c i o c a r a c t e r i z a n d o -

se p or investimentos em novas 

t e c n o l og i a s , pesquisas  

constantes, respei to a o meio 

a m b i e n t e e compromisso soc ia l .

O q u e in ic ia lmente e r a uma 

v o n t a d e enorme d e p l a n t a r  

q u a l i d a d e e g e r a r tomates  

d i f e r e n c i a d o s em termos d e  

s a b o r e s a u d a b i l i d a d e , hoje se 

t rad u z numa p r o d u ç ã o  

d i v e r s i f i c a d a , cresc imento  

c on stan te e e x p a n s ã o d e  

m e r c a d o s .

U m a história d e esforç o e 

d e d i c a ç ã o q u e hoje c o n t a c om 

mais d e 2 . 0 0 0 c o l a b o r a d o r e s ,  

p r o d u z i n d o c om 

r e s p o n s a b i l i d a d e a m b i e n t a l e  

g a r a n t i n d o a l i m e n t a ç ã o  

s a u d á v e l p a r a milhões d e  

consumidores a t r a v é s d e  

p r o g r a m a s seguros d e  

ras t reamen to d e t o d a a  

p r o d u ç ã o , c o m c e r t i f i c a ç õ e s  

q u e a s s e g u r a m a Trebesch i  

c o m o uma d a s maiores  

produtoras d e frutos e legumes 

e s p e c i a i s d o Brasil .
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Nossas 
Operações

Pelas estratégias e a l ta tecnologia  

utilizadas, os produtos Trebeschi estão 

presentes em todos os estados d o Brasil, e

outros países d o Mercosul. O s diferentes 

microclimas d a s diversas á rea s produtivas 

distribuídas por todo o território nacional,  

garantem o abastecimento contínuo do 

mercado, independente d a est a çã o d o ano. 

Nossa matriz está l o c a l i z a d a em Araguari -

M G e nossas filiais nos estados d e S ã o Paulo, 

Santa Catar ina, Goiás, Ba h ia e C e a r á .

+1,2MIL

Tomate o ano todo!
hectares plantados d e tomate

distribuídos pelo Brasil.
9



Brasil

Argentina

Chi le

Paraguai

Uruguai

Comercialização 

para todas as 

regiões do

Brasil e outros

países do Mercosul

Distribuímos sabor, qualidade 

e alimentos seguros...
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Hoje somos considerados a maior produtora 

de tomates in natura do Brasil assim como a 

principal marca do setor de Hortifrutis em 

nosso país.

D ESTAQ U ES D A SAFRA

M ATRI Z U n i d a d e d e Agua r i - M G

+300HA d e á r e a  
produt iva

produz idos  

d e tomates e

legumes diversos

8,2MILHÕES DE 

TONELADAS

c o l a b o r a d o r e s

11
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Prod u z i r e distr ibuir f r u t a s ,  t o m a t e s e l e g u m e s s a u d á v e i s

e  s a b o r o s os , a t r a v é s d a melhor g e n é t i c a e t é c n i c a s d e  

p r o d u ç ã o , a l é m d e u ma a t e n ç ã o e s p e c i a l c o m a  

r e s p o n s a b i l i d a d e a m b i e n t a l e s o c i a l d a m a r c a T r e b e s c h i .

V I SÃ O

S e r r e f e r ê n c i a d e m e r c a d o n a p r o d u ç ã o e 

c o m e r c i a l i z a ç ã o d e t o m a t e s e l e g u m e s e s p e c i a i s , t e n d o  

c o m o p r e m i s s a s : i n o v a ç ã o , q u a l i d a d e , t r a n s p a r ê n c i a e 

c o n f i a b i l i d a d e .

V A LO RES

S u p e r a r a s e x p e c t a t i v a s d o s nossos c l i e n t e s e consumidores .  

A s s e g u r a r o p o r t u n i d a d e a todos, b a s e a d a em méri to e 

just iça . A c r e d i t a r n a c a p a c i d a d e  d e t r a n s f o r m a r a  

r e a l i d a d e a t r a v é s d a e n e r g i a d e seus c o l a b o r a d o r e s .
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PRÊMIOS E 

CERTIFICAÇÕES
Atendimento às normas técnicas de 

produção in tegrada para produção 

de alimentos e legislação 

fitossanitária:

Prêmio d o Programa R a m a (Programa d e 

Rastreabi l idade e Monitoramento d e Alimentos) 

contempla empresas e profissionais por suas 

contribuições n a disseminação d e b oas prát icas 

agrícolas, rastreabi l idade, q u a l idade e segurança dos 

alimentos.

C e r t i f i c aç ã o internacionalmente reconhecida 

d e normas agr íco las d e d i c a d a s às Boas 

Prát icas Agrícolas ( G o o d Agricultural 

Practices).

M a r c a exclusiva Carrefour com garan t ia d e  

produtos naturais e selecionados d esd e a

origem, advindos d e uma p rod ução responsável 

que z e l a p e l a sustentabil idade e o bem estar 

animal. Esta é uma iniciativa #ActForFood.

Selo d e sustentabil idade d a S G S que atesta o 

alinhamento d a s empresas junto a Agen d a  

2 0 3 0 d a O N U (Objetivos d e Desenvolvimento 

Sustentável) e aos padrões E S G (environmental, 

social, e corporate governance)
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CERTIFICAÇÕES DE

PRODUTOS ORGÂNICOS

C e r t i f i c aç ã o d e agricultura orgânica, creditando o 

sistema d e p rod ução livre d e pest icidas e fertilizantes 

sintetizados quimicamente.

A cert i f i cação c r e d i t ad a por empresa c r e d e n c i a d a pelo 

Ministério d a Agricultura, Pecuár ia e Abastecimento (MAPA) e 

“acreditada” ( c r e d e n c i a d a) pelo Instituto Nac ion a l d e  

Metrologia, Normal i z ação e Q u a l i d a d e Industrial (Inmetro), 

onde assegura que determinado produto, processo ou serviço 

o b e d e c e às normas e prát icas d a p rod ução orgânica.
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Crescimento 

Planejado

Garantir o abastecimento de 

alimentos seguros e de alta 

qualidade o ano todo e em 

diversas regiões do Brasil e 

países do Mercosul,

além de estar mais próximo 

de nossos clientes.

Excelência 

Operacional

Adotar constantemente 

novas tecnologias, novos 

conhecimentos e investir em 

capacitações dos nossos

colaboradores, assegurando

a qualidade de nossos 

produtos e maior eficiência 

das operações.

Inovação e 

Sustentabilidade

Implementar inovações que 

reduzam nossos impactos ao 

meio ambiente e permitam 

a prestação de serviços 

ambientais, além de 

contribuir para o 

desenvolvimento local e 

oferta de trabalhos dignos e 

seguros.

Gestão de 

Gente

Assegurar um ambiente de 

trabalho saudável e seguro, 

dar oportunidades de 

crescimento dentro da 

empresa e incentivo a 

profissionalização.

Contribuir com ações 

sociais.

ESTRATÉGIA DE ATUAÇÃO
P a r a garantir o desenvolvimento d o negóc io a Trebeschi mantém uma estratégia d e a t u a ç ã o f o c a d a em quatro 

eixos principais:

Esse direcionamento é estabelec ido a partir d e uma análise d e da dos e indicadores macroeconômicos acompanhados d e  

estudos permanentes d e mercado, que permitem aval iar o cenário atual, identificar as oportunidades d e mercado, entender 

as reais necessidades e aspirações dos consumidores e, assim, desenvolver a ç õ e s estratégicas específ icas e mais assertivas.

15



AMBIENTAL

Somos uma 
empresa ESG!
A partir d o ano d e 2021 diante d a d e m a n d a d e  

me rcad o e d e nosso compromisso com a s oc ie d ad e  

e meio ambiente, iniciamos o mapeamento d e  

nossas a ç õ e s e indicadores E S G (Environmental, 

Socia l a n d Governance) alinhados à A g e n d a 2 0 3 0  

d a O N U ( O r g a n i z a ç ã o d a s N a ç õ e s Unidas).

E em novembro d e 2 0 2 2 conquistamos o Selo 2 0 3 0  

Today que credita nosso atendimento aos padrões  

E S G e aos Objetivos d e Desenvolvimento 

Sustentável d a ONU.

SOCIAL

GOVERNANÇA

16
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ESTRUTURA DE GOVERNANÇA

Promovemos uma cultura organizacional  

que está a c i m a dos níveis hierárquicos, 

proporcionando um ambiente seguro e 

respeitoso, incentivando a promoção d a  

inclusão, a diversidade, a e q u id ad e e a  

harmonia. Estes são os pilares d a cultura 

organizac iona l d a empresa, estimulando 

valores que orientam atitudes, 

comportamentos, hábitos, decisões e 

polít icas internas, norteando nosso negócio 

em d ire ção aos objetivos desejados.

Prezamos p e l a melhor r e l a ç ã o possível 

entre as diferentes patentes d e gestores, 

cr iando assim uma corrente d e sinergia 

altamente estratégica p a r a a  empresa.

Periodicamente é rea l izado o C a f é com o 

Gestor, que possui a f inal idade d e  

aproximar os colaboradores d a a lta gestão 

e integrar d e forma efetiva o situacional 

d a s operações, re lações e departamentos 

d a Trebeschi, num ambiente d e escuta e  

d iá log o em prol d a melhoria contínua.
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RASTREABI LI D AD E

N o s s a p r o d u ç ã o é 100% r a s t r e a d a , d o

c a m p o a o s c e n t r o s v a r e j i s t a s e a t a c a d i s t a s .

Por m e i o d e um s i s t em a d e Q R C o d e  

d i s p o s t o s n a s e m b a l a g e n s d o s nossos

p r o d u t o s o c o n s u m i d o r o b t é m t o d o his tór ico  

d e p r o d u ç ã o .

CONDUTAS

CORPORATIVAS

As c o n d u t a s c o r p a r a t i v a s é t i c a s e

r e s p o n s á v e i s e s t ã o f o r m a l i z a d a s e m nosso

C ó d i g o d e É t i c a e C o n d u t a , a p l i c a d o a o s

nossos c o l a b o r a d o r e s e f o r n e c e d o r e s .

M O N I TO RAM EN TO 

D O S PRO C ESSO S

P e r i o d i c a m e n t e p a s s a m o s p o r a u d i t o r i a s  

e x t e r n a s d e ó r g ã o s r e g u l a m e n t a d o r e s e 

c e r t i f i c a d o r a s , a l é m d a s i s t e m á t i c a d e

a u d i t o r i a s i n t e r n as e i n s p e ç õ e s p e r i ó d i c a s ,  

inc lus ive l a b o r a t o r i a i s .

C AN AI S D E

D EN Ú N C I A

Possuímos d i f e r e n t e s c a n a i s d e d e n ú n c i a

v o l t a d o a o s nossos c o l a b o r a d o r e s , c l i e n t e s  

e d e m a i s s t a k e h o l d er s . O n d e t o d a s a s

d e n ú n c i a s , c r í t i c a s e / o u s u g e s t õ e s s ã o  

t r a t a d a s e s o l u c i o n a d a s e m sig i lo .
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Segurança 

Alimentar

Boas Práticas 

Agrícolas

Responsabilidade 

Ambiental

Rastreabilidade

Agricultura 

Responsável, 

Segura e
Transparente
A é t ic a e a e xc e lê nc ia d e nossas operações são

parte indissociável d a missão, dos valores e dos

objetivos estratégicos d a Trebeschi.

Nossas prát icas d e Compl iance, garantem que 

nossos produtos sejam seguros, produzidos em 

conformidade com as normas e legis lação 

pertinentes, com responsabi l idade sócio 

ambiental e transparência.
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A p r i n c i p a l r a z ã o  d a r a s t r e a b i l i d a d e é g e r a r nos consumidores a  

c o n f i a n ç a q u ant o a or igem, q u a l i d a d e e s e g u r a n ç a d os al imentos 

q u e eles consomem. B e m c o m o efetuar a ç õ e s i m e d i a t a s e corret ivas  

s e mp r e que necessár io , num sistema d e R e c a l l . Nosso rastreamento 

f a z p a r t e d e  um d os p r o c e d i m e n t o s o p e r a c i o n a i s p a d r ã o , s e n d o um 

s istema d e g e s t ã o p o r o r i g e m c h a n c e l a d o p e l a A g ê n c i a N a c i o n a l  

d e V i g i l â n c i a S a n i t á r i a (ANVISA), Ministério d a Agricultura, P e c u á r i a  

e A b a s t e c i m e n t o (MAPA) e p e l a s c e r t i f i c a ç õ e s G l o b a l G A P ( p a d r ã o  

internac ional ) , O r g â n i c o Bras i l e S a b o r e Q u a l i d a d e .

A r a s t r e a b i l i d a d e i n i c i a - se no C a m p o - c o m d a d o s d a s á r e a s  

produtivas, cu l t ivares e todos a s b o a s p r á t i c a s culturais 

e m p r e g a d a s ; p a s s a n d o poster iormente p a r a  a s i n for maçõe s d o  

P a c k i n g House - s e l e ç ã o , l i mp e za , lote; In for maçõe s d e Transporte  

a t é c h e g a r nos centros vare j is tas e a t a c a d i s t a s . In for maçõe s estas 

r e g i s t r a d a s em Q R C o d e dispostos nas e m b a l a g e n s d e nossos 

produtos. O s consumidores t a m b é m tem a o p ç ã o d e a c e s s a r nosso 

site h t t p s : / / w w w . t r e b e s c h i . c o m . b r / r a s t r e a b i l i d a d e e d i g i t a r o 

c ó d i g o d e rastreamento, o b t e n d o a s i n for maçõe s d o produto.
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MONITORAMENTO 

DOS PROCESSOS
P a r a g a r a n t i r a e f i c i ê n c i a e q u a l i d a d e d os nossos p roce s s os e 

produtos possuímos uma á r e a e s p e c í f i c a d e C o n t r o l e d e Q u a l i d a d e ,  

re s p on s áv e l em e x e c u t a r au d i tor ias internas, e m b a s a d a s n a  

c e r t i f i c a ç ã o i n t e r n a c i o n a l G l o b a l G A P e n a c i o n a l S a b o r & 

Q u a l i d a d e , c o n t e n d o i n d i c a d o r e s re lat ivos a s b o a s p r á t i c a s d e  

agr icu l tura , s e g u r a n ç a al imentar, a s u s te n tab i l id ade , p r o t e ç ã o  

amb ie n ta l , r e s p o n s a b i l i d a d e s o c i a l e a t r a n s p a r ê n c i a n a c a d e i a d e  

fornecimento. A á r e a d e C o n t r o l e d e Q u a l i d a d e t a m b é m é 

re s pons áve l em g e r e n c i a r t o d a s i s t e m át i c a d e Anál ise d e P e r i g o s e 

Pontos C r í t i c o s d e Con tro le , e n v o lv e n d o a n á l i s e s fís ico, q u í m i c a e 

b i o l ó g i c a p e r i ó d i c a s d e nossos produtos, r e f o r ç a n d o e g a r a n t i n d o a  

s e g u r a n ç a a l ime n tar d os hortifrutis Trebeschi .

D e forma, a c h a n c e l a r nossa p r o d u ç ã o re s p on s áv e l e t ran s p aren te  

p a s s a m o s por aud i tor ias e xte rnas G l o b a l G AP, O r g â n i c o Bras i l e  

S a b o r & Q u a l i d a d e C a r r e f o u r e i n s p e ç õ e s d e ó r g ã o s  

r e g u l a m e n ta d o r e s , c o m o MAPA e ANVISA.

22



23

CÓDIGO DE ÉTICA

E CONDUTA



U
m

a
m

b
ie

n
t
e

e
m

q
u

e
p

r
e

v
a

le
c
e

o
r
e

s
p

e
it

o

re
su

lt
a

e
m

 

tr
a
b

a
lh

o
e

e
a

c
o

n
d

u
t
a

é
ti

c
a
,

h
a

rm
o

n
ia

d
o

lo
c
a
l

d
e

 

m
a
io

r
c
o

o
p

e
r
a

ç
ã

o
.

O C ó d i g o d e Ét ica e Conduta d a Trebeschi vem 

p a r a reforçar o compromisso com nossa missão, 

visão e valores, servindo d e guia p a r a todas as 

nossas ações. Tem como objetivo assegurar que 

todos os colaboradores d a empresa atuem com o 

mais alto nível d e honestidade e seriedade, além 

d e cumprirem todas as leis apl icáveis e, com isso, 

possibilitem um ambiente organizac ional saudável 

e cooperativo, um futuro melhor p a r a a empresa e 

as comunidades em que e l a atua.

Todos os nossos colaboradores são treinados 

quanto a o C ó d i g o d e Ét ica e Conduta, 

estendendo-se a ap re s e n tação deste aos 

fornecedores p a r a que se assegurem d a  

integr idade e comprometimento d a empresa. 

Nosso C ó d i g o ind ica o que esperamos d e c a d a  

profissional nas diferentes situações que p o d e  

enfrentar no trabalho ou mesmo fora dele, tendo 

c a d a uma c ó p i a p a r a consultá-lo sempre que 

necessário e também reportar possíveis violações 

ou quaisquer questões legais ou éticas 

identif icadas no d i a a d i a d e trabalho.

Nosso C ó d i g o d e Ét ica e Conduta contempla as 

seguintes diretrizes:

Regras gerais d e conduta

Cumprimento da s normas e controles internos 

Conformidade com leis (Compl iance)  

Registro contábeis

Informações privi legiadas 

Conflito d e interesses

Prevenção a fraudes corporativas 

Brindes, presentes e viagens 

Contratações d e familiares 

Doa ç õe s e patrocínios 

Relacionamento Interno

Discriminação no ambiente d e trabalho 

Assédio moral e sexual

Atividades polít icas

Meio ambiente, saúde, segurança e comunidade 

Sustentabil idade

Relacionamento com terceiros

C a n a l d e denúncia ou c a n a l d e ét ica  

Políticas d e recrutamento

Divu lgação d e informação

D e c l a r a ç ã o d e N ã o e xp lora ç ã o a o trabalho 

infantil e escravo

Violência

Fumo, álcool, drogas ilícitas e porte d e armas

Entidades Sindicais

Tratamento d e informações confidenciais 

Proteção dos ativos d a empresa
24



CANAIS DE 

COMUNICAÇÃO

Afim d e estabelecer um bom relacionamento com nossos 

clientes e colaboradores possuímos diferentes C a n a i s d e  

C o m u n i c a ç ã o abertos p a r a críticas, sugestões e / o u  

elogios, instrumentos norteadores p a r a administração d e  

melhorias e estratégias.

O s cana is d e comunicação também tem como objetivo 

mitigar todo e qualquer tipo d e ato que infrinja nosso 

C ó d i g o d e Ét ica e Conduta, como como corrupção, 

suborno, fraude, agressão a o meio ambiente, informações 

falsas, m á uti l ização d e ativos d a empresa, discriminação, 

entre outros.

Tod a informação obt ida nos nossos cana is d e  

comunicação são tratadas d e forma confidencial, 

preservando o sigilo d a s informações e d o informante.

+ 5 5 (34) 2109-9 0 0 0

https://www.trebeschi.com.br/fale -conosco

S A C - atendimento interno e externo

Caixas de sugestões distribuídas nos setores d a  

empresa, onde os colaboradores podem se 

manifestar, também, d e forma anônima.

Disponibi l ização d e uma lista de telefones de 

emergência, nas entradas dos Pack ing Houses e 

refeitórios

Nº de atendimentos 

recebidos e 

solucionados:

Canal Interno

15 16
Canal Externo 25

http://www.trebeschi.com.br/fale-conosco
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SO C I AL



So c i e d a d e
L e v a m o s à m e s a d o s c o n s u m i d o r e s a l i m e n t o s s e gu r os e 

d e a l t a q u a l i d a d e , no i n c e n t i v o a d i v e r s i f i c a ç ã o num 

c a r d á p i o d i á r i o s a u d á v e l e a c e s s í v e l . A lém disso, temos  

o c o m p r o m i s s o e m e s t a b e l e c e r a ç õ e s s o l i d á r i a s c o m a  

c o m u n i d a d e q u e v ã o d e e n c o n t r o a o s nossos va lores .

Fo r n e c e d o r e s Re g i o n a i s
Em f o r m a t o d e c o o p e r a t i v i s m o a T r e b e s c h i i n t e g r a em 

seu t r a b a l h o outros a g r i c u l t o r e s , e m sua m a i o r i a  

p e q u e n o s e d e a g r i c u l t u r a f a m i l i a r . P a r t i l ha m o s  

c o n h e c i m e n t o e a s s i s t ê n c i a t é c n i c a a o s nossos 

p a r c e i r o s .

C o l a b o r a d o r e s
F o r m a m o s um time d e p e s s o a s c o m p r o m e t i d a s e 

f e l i z e s c o m o t r a b a l h o q u e d e s e n v o l v e m . Invest imos 

num r e c r u t a m e n t o assert ivo , n a i n t e g r a ç ã o dos  

c o l a b o r a d o r e s , c a p a c i t a ç ã o e o p o r t u n i d a d e s d e  

c r e s c i m e n t o d e n t r o d a e m p r e s a . Z e l a m o s p e l a s a ú d e  

e s e g u r a n ç a d e todos.
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Área Nº Taxa (%)

Administrativo 68 9,36

Packing House 254 34,99

Agrícola 4 0 4 55,65

Ár e a s d e a t u a ç ã o
Moradia Nº Taxa (%)

Residem no local onde a  

empresa opera 5 2 0 71,63

Residem nas propriedades 

d a empresa 29 3,99

Familiares que residem nas 

propriedades d a empresa 41 -

Re g i ã o d e m o r a d i a d o s c o l a b o r a d o r e s
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+720 c o l a b o r a d o r e s
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N ú m e r o d e c o l a b o r a d o r e s p o r 

c a t e g o r i a f u n c i o n a l

N ú m e r o d e c o l a b o r a d o r e s p o r 

c a t e g o r i a f u n c i o n a l e g ê n e r o
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Categoria Nº Categoria H M

Diretor 2 Diretor 2 -

Gerente 3 Gerente 3 -

Líder 22 Líder 13 9

Coordenador 8 Coordenador 7 1

Operac ional 6 0 4 Operac ional 472 132

Administrativo 87 Administrativo 44 43
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DIREITOS HUMANOS E 

TRABALHISTAS

Todos os nossos colaboradores possuem a m ã o - d e - ob ra formalizada, 

sendo remunerados d e a c o r d o com a leg is lação trabalhista e OIT 

( O r g a n i z a ç ã o Internacional d o Trabalho), com os direitos formalizados 

por meio d e acordos coletivos junto a o Sindicato. Disponibilizamos 

determinados benefícios voltados p a r a a saúde e b e m - estar dos nossos 

colaboradores, bem como incentivamos a continuação dos estudos e o 

aperfe içoamento profissional.

Conforme expresso no nosso C ó d i g o d e Ét ica e Conduta não toleramos a  

m ã o - d e - ob ra e s crav a e / o u a n á l o g a à escravidão, bem como trabalho 

infantil e todo e qualquer tipo d e discriminação.

Todos os nossos colaboradores passam por treinamento d e in te g ração e 

os demais treinamentos pertinentes a função exercida.

Possuímos uma infraestrutura p a r a garantir o b e m - estar e segurança d e  

nossos colaboradores no exercíc io d e suas at iv idades diárias.
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Se t o r

Ad m i n i st r a t i v o

Plano d e Saúde

+ 6 0 usuários

C a r t ã o Farmác ia  

5 0 usuários

Plano Odontológico

+ 8 0 usuários
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Se t o r O p e r a c i o n a l 

Ru r a l

Transporte coletivo p a r a  

acesso as Unidades d e  

Produção.

Auxílio a l imentação p a r a  

colaboradores e famílias que 

residem nas propr iedades rurais 

d a Trebeschi.

Moradia aos colaboradores 

rurais.

2 9 colaboradores residem em 

nossas fazendas, a o todo

41 familiares.
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DESENVOLVIMENTO 

ORGANIZACIONAL E HUMANO

A Trebeschi tem como foco n a sua gestão d e pessoas o cap i ta l humano, estimulando 

diariamente o respeito e a empat ia entre os colaboradores, no se co locar no lugar d o outro, 

proporcionando um ambiente corporativo a g r a d á v e l e produtivo.

O desenvolvimento d o cap i ta l humano dos colaboradores se encontra como prioridade, 

onde alguns perpetuam sua carre ira n a empresa, com exemplos d e pessoas que entraram no 

operacional, tiveram a oportunidade d e se c a p a c i t a r e profissionalizar e, atualmente 

ocupam c a r g o s estratégicos n a empresa.

C o m o cenário d e um time d e colaboradores a empresa real iza o “ C a f é com Gestor”, 

momento d e conversa com os líderes d a s áreas, d irecionado aos colaboradores. O objetivo 

é estabelecer uma a p r o x i ma ç ão e conhecer d e perto as necess idades d o colaborador, que 

tem a oportunidade d e relacionar-se com a gestão d e perto, tirar suas dúvidas, dar  

sugestões e tecer comentários.

Nesta visão, a empresa é indutora d a g e r a ç ã o d e empregos diretos e indiretos, resultando 

em um investidor social d e relevância, produzindo impactos positivos n a quanti f icação e 

qual i f icação d o me rcad o d e trabalho. E internamente formamos um time d e pessoas 

comprometidas e felizes com o trabalho que desempenham, temos a presença d e  

co laboradores que estão com a Trebeschi d e s d e o primeiro tomate plantado.
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JOVEM APRENDIZ

D a m o s o p o r t u n i d a d e s p a r a  

q u e jovens p o s s a m i n g r e s s ar  

no m e r c a d o d e t r a b a l h o e 

a d q u i r i r m a i s c o n h e c i m e n t o s  

n a T r e b e s c h i c o m o a u x í l i o d e  

n o s s a e q u i p e p r e p a r a d a .

DESENVOLVIMENTO HUMANO 

E ORGANIZACIONAL

TREINAMENTOS

P r o p o r c i o n a m o s  

c o n s t a n t e m e n t e o 

d e s e n v o l v i m e n t o p r of i ss iona l  

d e nossos c o l a b o r a d o r e s a  

p a r t i r d e t r e i n am e n t o s e 

c a p a c i t a ç õ e s .

PROGRAMA 

MERITOCRACIA

A fim d e, v a l o r i z a r e b o n i f i c a r  

os c o l a b o r a d o r e s q u e têm os 

me l h or es d e s e m p e n h o s e 

r e s u l t a d o s n a Tr e b e s ch i ,  

c r i a m o s e s t e P r o j e t o P i l o t o em 

um d e nossos s e t or e s e

v i s amos sua a m p l i a ç ã o .

CAFÉ COM GESTOR

M o m e n t o p a r a e s t r e i t a r a s  

r e l a ç õ e s e c o n h e c e r d e p e r t o  

a s n e c e s s i d a d e s dos  

c o l a b o r a d o r e s , q u e tem a  

o p o r t u n i d a d e d e r e l a c i o n a r -

se c o m a g e s t ã o d e perto ,  

t i rar suas d ú v i d as , d a r  

s u g e s t õ e s e t e c e r  

c o m e n t á r i o s .

33



C o n t a m o s c o m u ma C o m i s s ã o In t e r n a d e  

P r e v e n ç ã o d e A c i d e n t e s ( C I P A ) p a r a  

r e s g u a r d a r a s e g u r a n ç a dos  

c o l a b o r a d o r e s . As estruturas d a s  

F a z e n d a s e P a c k i n g H o u s e possuem 

s i n a l i z a ç ã o e s i s t e mas d e s e g u r a n ç a ,  

c o n d i z e n t e s c o m a s n or mas e l e g i s l a ç ã o  

p e r t inent e .

T o d o s os a n o s r e a l i z a m o s a S e m a n a  

In t e r n a d e P r e v e n ç ã o d e A c i d e n t e s d o  

T r a b a l h o (SIPAT), p a r a d i v u l g a r  

i n f o r m a ç õ e s r e l e v a n t e s a c e r c a d a  

p r e v e n ç ã o d e d o e n ç a s e a c i d e n t e s  

o c u p a c i o n a i s ; est imular os c o l a b o r a d o r e s  

a t o m a r e m a t i t u d e s m a i s c o n s c i e n t e s e 

p r e v e n t i v a s e m r e l a ç ã o a o seu l o c a l d e  

t r a b a l h o e a t é me s mo p a r a e v i t a r que  

a l g u m a d o e n ç a o c u p a c i o n a l ou a c i d e n t e  

d e t r a b a l h o o c o r r a c o m eles.

SAÚDE E 

SEGURANÇA

INSPEÇÕES PERIÓDICA 

DE SST

R e a l i z a ç ã o d e i n s p e ç õ e s p e r i ó d i c a p e l o s  

p r o f i s s i o n a i s d e s a ú d e e s e g u r a n ç a p a r a d e t e c t a r ,  

a n a l i s a r e s o l u c i o n a r p o n t o s c r í t i c o s e sens íve is d a  

r o t i n a d o t r a b a l h o .

PROGRAMA DE 

GERENCIAMENTO DE RISCO

Possuímos a a n á l i s e d e r i s c o d e c a d a a t i v i d a d e  

( f u n ç ã o ) , d e s c r i t i v o d e EPI´s ( E q u i p a m e n t o d e  

S e g u r a n ç a I n d i v i d u a l ) e T r e i n a m e n t o s pert inentes ,  

f o r m a l i z a d o em nosso a t u a l P G R ( P r o g r a m a d e  

G e r e n c i a m e n t o d e Ri sco) .

PROGRAMA DE

CONTROLE MÉDICO E SAÚDE 

OCUPACIONAL

Possuímos o P C M S O ( P r o g r a m a d e C o n t r o l e M é d i c o  

d e S a ú d e O c u p a c i o n a l ) , i m p o r t a n t e p a r a a  

p r e s e r v a ç ã o d a s a ú d e d o s nossos c o l a b o r a d o r e s ,  

c o m o a p r e s c r i ç ã o d o s e x a m e s m é d i c o s p e r i ó d i c o s  

c o n d i z e n t e s c o m a f u n ç ã o e x e r c i d a .
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Motivo Nº Taxa (%)

Saúde 132 50,96

M édi a d e dias de  

afastamento por 

saúde
1 -

C O V I D 19 127 49,03

M édi a d e dias de  

afastamento por 

C O V I D 19
7 -

Doenças 

Ocupacionais
- -

Af a st a m e n t o s m é d i c o s

Dados Nº

Total d e Acidentes 3

Acidentes com óbito -

Qua nt idade d e dias máximo 

d e afastamento 2

Ac i d e n t e s d e t r a b a l h o

100%
dos nossos colaboradores 

passam por treinamentos de 

segurança e procedimentos de 

emergência.
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Estratégias de

combate a Pandemia
A p a n d e m i a nos trouxe g r a n d e s d e s a f i o s e muitas b a r r e i r a s , m a s t a m b é m nos trouxe  

muito a p r e n d i z a d o , p o t e n c i a l i z o u n o s s a c a p a c i d a d e d e r e s i l i ê n c i a , h u m a n i z a ç ã o e 

m a i o r c u i d a d o c o m nossos c o l a b o r a d o r e s e c o m a s o c i e d a d e .

D e m o s f o c o n a f o r m a d e c o m e r c i a l i z a r nossos produtos , d i s p o n i b i l i z a n d o um m a i o r  

número d e e m b a l a g e n s l a c r a d a s , q u e g a r a n t e m m a i s s e g u r a n ç a a o consumidor.

R e f o r ç a m o s m e d i d a s i n t e r n as d e h i g i e n e , a t r a v é s d o uso e d i s t r i b u i ç ã o d e á l c o o l ge l ,  

m á s c a r a s e EPI 's e m t o d o s os setores , b e m c o m o e m a ç õ e s d e d i s t a n c i a m e n t o .

E juntos, c o n s e g u i m o s e n f r e n t a r e s s e mome n t o d i f í c i l e s u p e r a r t o d o s os o b s t á c u l o s . A 

T r e b e s c h i é e x t r e m a m e n t e ot i mi s t a e m r e l a ç ã o a o futuro. A c r e d i t a m o s q u e j á

s u p e r a m o s e s s a p a n d e m i a , m a s n ã o p o d e m o s b a i x a r a g u a r d a !
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SEGURANÇA 

ALIMENTAR
Contamos com um rigoroso sistema d e rastreabi l idade e controle d a  

produção, a lém d a r e a l i z a ç ã o d e inspeções laboratoriais periódicas 

em nossos tomates e treinamentos d e nossos colaboradores. Essas 

prát icas estão formalizadas e incorporadas n a rotina diár ia d a  

Trebeschi pelos Procedimentos d e Se g u ran ça Alimentar. Todos esses 

cuidados garantem um alto nível d e segurança alimentar d e nossos 

tomates e legumes, a lém d e superior qual idade.

A Segurança Alimentar é implementada e mantida pela 

Trebeschi durante nossos processos de produção, desde o 

plantio até a liberação dos produtos. Sendo garantido 

por meio de:

Cumprimento e implementação dos requisitos d a legis lação 

d e segurança alimentar.

Implementação d as boas prát icas agr íco las e cert i f icação

relativa a o sistema integrado d e g arant ia d a produ ção d a

cert i f icação internacional G L O B A L GAP.

Treinamento e c a p a c i t a ç ã o contínua dos colaboradores  

em segurança e higiene alimentar.

Monitoramento contínuo dos processos e inspeções 

periódicas (química, f ís ica e biológicas) dos tomates e 

legumes.

Sistema d e rastreabi l idade dos tomates e legumes, d e s d e o 

preparo d a terra até o mercado.

Alimento Seguro e de alta qualidade.
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DESENVOLVIMENTO 

LOCAL

dos nossos parceiros são

pequenos e agricultores

famil iar .80%

2,4MI de produtos de agricultores 

parceiros comercia l izado 

por ano pela Trebeshi.

Produtores Parceiros
Em formato d e cooperativismo a Trebeschi integra em seu 

trabalho outros agricultores locais, em sua maioria 

pequenos e d e agricultura familiar. Partilhamos 

conhecimento e assistência técn ica aos nossos parceiros.

Economia Local
D e forma a reforçar a nossa responsabil idade 

social real izamos o incentivo a economia local, por 

meio d e parcer ias e aquis ição d e produtos e 

serviços d e empresas locais.

em aquisição anual 

de produtos e 

serviços de 

pequenas e médias 

empresas locais.

R$3,4
TRI
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Atuamos em b u s c a d a e x c e l ê n c i a e d a melhor ia cont ínua d o desenvolv imento 

sustentável d e nossas a t i v i d a d e s , a g r e g a n d o valor a o s nossos projetos e à  

s o c i e d a d e . A c r e d i t a m o s q u e a j o r n a d a p a r a o desenvolv imento d a s novas  

g e r a ç õ e s é contínua, e muito mais d u r a d o u r a q u a n d o e s t a b e l e c i d a s ob re uma 

b a s e d e va lores claros , objet ivos b e m d e f in id os e uma o r i e n t a ç ã o insp iradora .  

Assim, p a u t a m o s os nossos projetos soc ia is . Assim, p a u t a m o s o nosso d i a a dia .

PROJETOS E AÇÕES SOCIAIS
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O M e s a B r a s i l S e s c é u ma R e d e n a c i o n a l d e B a n c o s d e Al imentos q u e a t u a c o n t r a a f o m e e o d e s p e r d í c i o . É 

f o r m a d a p o r p a r c e i r o s c o m o o G r u p o T r e b e s c h i , q u e d o a m seus e x c e d e n t e s d e p r o d u ç ã o , a l i m e n t o s f o r a dos  

p a d r õ e s d e c o m e r c i a l i z a ç ã o , m a s e m c o n d i ç õ e s s e g u r as , p r ó p r i o s p a r a o consumo. R e c u r s o s f i n a n c e i r o s , s e r v i ços  

d e l o g í s t i c a e a ç ã o v o l u n t á r i a t a m b é m a g r e g a m n e s s e P r o g r a m a d e s o l i d a r i e d a d e . O p r o g r a m a a t e n d e  

p r i o r i t a r i a m e n t e p e s s o a s e m s i t u a ç ã o d e v u l n e r a b i l i d a d e s o c i a l e n u t r i c i on a l a s s i s t i d a s p o r e n t i d a d e s s o c i a i s  

c a d a s t r a d a s . Além disso, t a m b é m a t u a e m c a r á t e r e m e r g e n c i a l c o m um t r a b a l h o d e l o g í s t i c a h u man it ár ia ,  

m o b i l i z a n d o p a r c e i r o s , a r r e c a d a n d o e d i s t r i b u i n d o d o a ç õ e s p a r a p e s s o a s a t i n g i d a s p o r c a l a m i d a d e s e m t o d o o 

p a í s .

T o d o an o, a A A C D c o n t a c o m o a p o i o d o SBT e d e e m p r e s a s p a r c e i r a s c o m o a T r e b e s c h i p a r a r e a l i z a r a  

c a m p a n h a A A C D Teleton, u ma m a r a t o n a t e l e v i s i v a d e d i c a d a à s e n s i b i l i z a ç ã o e m o b i l i z a ç ã o d a s o c i e d a d e em 

torno d a c a u s a d a p e s s o a c o m d e f i c i ê n c i a f í s i c a . S ã o h o r a s d e p r o g r a m a ç ã o d e d i c a d a s a c o m p a r t i l h a r histór ias  

d o s p a c i e n t e s e a r r e c a d a r d o a ç õ e s p a r a a m a n u t e n ç ã o d a s a t i v i d a d e s d a A A C D ( A s s o c i a ç ã o d e A s s i s t ê n c i a à  

C r i a n ç a D e f i c i e n t e ) .

+R$126MIL em doações ao 

Mesa Brasil. +87MIL beneficiados.

R$5MIL doados em produtos 

todos os anos.
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O P r o g r a m a E m p r e s a A m i g a d a C u r a é um 

p r o j e t o d e s e n v o l v i d o p e l o G r u p o Luta p e l a V i d a ,  

a O N G r e s p o n s á v e l p e l o H o s p i t a l d o C â n c e r em 

U b e r l â n d i a . A T r e b e s c h i c o l a b o r a m e n s a l m e n t e  

c o m e s s a c a u s a q u e a l é m d e s a l v a r v i das , r e n o v a  

a e s p e r a n ç a d e mi l h ar e s d e famí l i as .

T o d o s os anos , nos mes es d e outubro e 

n ove mb r o , o G r u p o T r e b e s c h i p r o m o v e  

a s c a m p a n h a s “Outubro R o s a ” e 

N o v e m b r o Azul”, o n d e p a r t e d a  v e n d a  

d o s p r o d u t o s T r e b e s c h i é r e v e r t i d a p a r a  

i n i c i a t i v a s d e p r e v e n ç ã o e a p o i o  

f i n a n c e i r o a o s p a c i e n t e s e m t r a t a m e n t o  

o n c o l ó g i c o .

R$4,2MIL
doados todos 

os anos.
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C o m e m o r a ç ã o d o D i a d a C r i a n ç a ( O u t u b r o d e 2 0 2 2 ) em 

p a r c e r i a c o m a A s s o c i a ç ã o d o s P a i s d e C r i a n ç a s Autistas

d o N o r t e d o C e a r á , o n d e a T r e b e s c h i p a t r o c i n o u um

p a s s e i o p a r a d e z e n a s d e c r i a n ç a s n a u n i d a d e d e p r o d u ç ã o  

e m U b a j a r a - C E , c o m d i r e i t o a c o n f r a t e r n i z a ç ã o c o m  

a l m o ç o e s p e c i a l e c o n h e c i m e n t o d e t o d o p r o c e s s o  

produt ivo .

Apoio a eventos de caráter educativo, 

inclusivo e assistencial

A p o i o a o E v e n t o “ P e s q u i s a d o r e s d o Futuro” no mês d a s  

c r i a n ç a s ( O u t u b r o d e 2 0 2 2 ) , p r e s e n t e a m o s os a lunos d o  

ens ino p ú b l i c o e m B r a s í l i a - D F a t r a v é s d a d o a ç ã o d e  

p r o d u t o s T r e b e s c h i p a r a t o d a s a s c r i a n ç a s .

5MIL
alunos 

beneficiados
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BIODIVERSIDADE
Preservação

As f l or e s t as e a v e g e t a ç ã o n a t i v a s ã o d e e x t r e m a  

i m p o r t â n c i a p a r a e q u i l i b r a r o i m p a c t o d a s a t i v i d a d e s  

humanas . S ã o r e s p o n s á v e i s p e l a r e g u l a ç ã o c l i m á t i c a  

d o p l a n e t a , p e l a g a r a n t i a d e a c e s s o à á g u a e 

d i s t r i b u i ç ã o d a s chuvas , b e m c o m o a b r i g a m a f a u n a e 

s ã o fon t e d e m a t é r i a - p r i m a i m p o r t a n t e p a r a  

p r e s e r v a ç ã o d a s a ú d e humana.

O d e s m a t a m e n t o ou a c o n v e r s ã o d e v e g e t a ç ã o n a t i v a  

a u m e n t a m a s emi s s ões d e g a s e s d e e f e i t o d e estufa,  

q u e c o n t r i b u e m p a r a d e s e n c a d e a r e v e n t os c l i m á t i c o s  

e x t r e m o s q u e d e s e s t a b i l i z a m os e c o s s i s t e m a s e 

a m e a ç a m a s o b r e v i v ê n c i a d a h u m a n i d a d e , a l é m d e  

i m p a c t a r d i r e t a m e n t e a a t i v i d a d e a g r í c o l a .

D i a n t e d e s t a , c o n s c i ê n c i a e g r a t i d ã o a m b i e n t a l a  

T r e b e s c h i r e a l i z a a p r e s e r v a ç ã o d a s v e g e t a ç õ e s em 

suas F a z e n d a s p o r m e i o d a c o n s e r v a ç ã o d e suas Á r e a s  

d e P r e s e r v a ç ã o P e r m a n e n t e (APP) e R e s e r v a s L e g a i s  

(RL), s e n d o r e g u l a r i z a d a s d e a c o r d o c o m o C a d a s t r o  

A m b i e n t a l Rura l ( C A R ) f r e n t e a l e g i s l a ç ã o a m b i e n t a l .
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ÁGUA
Gestão do recurso natural

Packing House 78.840

Cultivo protegido 244.323

Cultivo aberto 302.308

A á g u a é o e l e m e n t o n a t u r a l e s s e n c i a l p a r a a v i d a e p a r a o cul t ivo a g r í c o l a , s e n d o  

seu uso e f i c i e n t e e c o n s c i e n t e p r i o r i d a d e n a T r e b e s ch i .

A t r a v é s d e a d o ç ã o d e t e c n o l o g i a s d e p o n t a d e a g r i c u l t u r a d e p r e c i s ã o , d o m o d e l o  

d e i r r i g a ç ã o t r a z i d o d e I s r ae l e d o r e a p r o v e i t a m e n t o d a s á g u a p l u v i a i s c a p t a d a s  

e m n os s as estufas, u t i l i zamos a á g u a n a m e d i d a c e r t a n a o b t e n ç ã o d e t o m a t e s d a  

m a i s a l t a q u a l i d a d e e sem d e s p e r d í c i o d e s t e recurso.

Além disso, t o d o s os nossos p o n t o s d e c a p t a ç ã o d e á g u a s ã o r e g u l a r i z a d o s por  

m e i o d a o u t o r g a , r e a l i z a m o s o c o n t r o l e d i á r i o d e c a p t a ç ã o  e a n á l i s e s p e r i ó d i c a s  

d a  q u a l i d a d e d a á g u a e d e sua p o t a b i l i d a d e p a r a o con s u mo humano.

C o n su m o d e Ág u a

Local m³/ano

Ano r e f e r ê n c i a 2021.

Consumimos 30a 40% a 

menos de água em 

relação aos cultivos 

tradicionais de tomate.
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U t i l i z a ç ã o d a á g u a d e forma 

c o ns c ie n t e e re a pro ve i t á ve l .

d a s estufas possuem 

cap tação de água da 

chuva.100%

25MI
d e  litros d e  c a p a c i d a d e  

d e a r m a z e n a m e n t o d e  

água da chuva.

100% d a i r r i g a ç ã o por

s istema d e  got e jame n t o .

M é t o d o d e i r r i g a ç ã o  

p or Agr icultura d e  

Prec isão.

Uso d o mulching, 

tecnolog ia  t raz ida de 

Israel, p r o t e ç ã o d o solo e 

m a n u t e n ç ã o d a umidade.

30%
no uso d a á g u a em 

sistemas d e cult ivo 

ab er t o.

A adoção tecnológ ica Trebeschi 

de uso da água resultou no uso 

da água sem desperdício com 

uma economia de:

40%
no uso d a á g u a em 

s is temas d e cult ivo 

p r o t e g i d o .
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Nossos cultivos e n c o n t r a m - se em á r e a s  

c o n t e m p l a d a s no Z o n e a m e n t o A gr o c l imá t i co ,  

em á r e a s agr icu l táve is , sem a b e r t u r a d e  

novas fronteiras.

SOLO
Gestão do recurso natural

Além d a á g u a , o solo é outro recurso natural d e suma 

i m p o r t â n c i a p a r a a Trebeschi .

S e g u n d o a O r g a n i z a ç ã o d a s N a ç õ e s  U n i d as p a r a a  

A l i m e n t a ç ã o e a Agr icultura (FAO) , e s t i m a - se q u e mais d e  

3 0 % d os solos d o mundo e s t ã o d e g r a d a d o s , p o d e n d o c h e g a r  

a 9 0 % a t e 2 0 5 0 . O mau uso e a u s ê n c i a d e c o n s e r v a ç ã o d o  

solo r e p e r c u t e n a mai or d e p e n d ê n c i a à insumos externos, n a  

p e r d a d a f e r t i l i d ad e d o solo, n a r e d u ç ã o d a p r o d ut i v i d ad e  

d a s culturas a g r í c o l a s , c o m p a c t a ç ã o d o solo e a t é  

i n v i a b i l i z a ç ã o d a agr icu ltura , d a n d o m a r g e m p a r a a b e r t u ra  

d e novas fronteiras a g r í c o l a s .

C i e n t e d e sua r e s p o n s a b i l i d a d e a Tr ebesch i a d o t a p r á t i c a s  

d e c o n s e r v a ç ã o d o solo, p r e s e r v a n d o este recurso natural,  

m a n t e n d o nossos í n d i ce s d e p r o d u t i v idade , d e forma a  

g a r a n t i r a p e r p e t u i d a d e d e nossos n e g ó c i o s e a n ã o  

a b e r t u r a d e novas fronteiras a g r í c o l a s .
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Diagnóstico planialtimétrico de

plantio por drones 

Plantio em nível

Análise periódica de solo 

Uso de adubos verdes 

Rotação de culturas 

Sistema de mulching

Uso de adubo orgânico (produzido 

nas Fazendas)

Nossas práticas e 

tecnologias para a 

conservação do Solo

Um solo b e m c u i d a d o cumpre seu p a p e l n a  

p r o d u ç ã o d e alimentos, b e m c o m o p r e s t a ç ã o d e  

serv iços ecoss istêmicos, c o m o p r e s e r v a ç ã o d a á g u a  

e sequestro d e c a r b o n o .
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Classificação Tipos de Resíduos Gerados Tratamento e Destinação

Classe I 

Perigosos

- Embalagens d e defensivos

- Produtos eletrônicos e componentes, 

pilhas e baterias

- Óleos lubrificantes e materiais 

contaminados, a re ia d a c a i x a  

separadora d e á g u a e óleo.

- Filtros d e óleo e ar, bater ia d e veículos 

e maquinários.

Devolução em sistema d e logística 

reversa p a r a empresas e/ou  

postos d e coleta espec ia l i zados e 

licenciados.

Classe II

- Materiais recicláveis, desde que não 

tenham sido contaminados/acomodados 

resíduos perigosos

- Sucatas d e materiais ferrosos

- Pneus

- Resíduos d e alimentos e outros resíduos 

sujos

- Legumes d e descarte e fora d o p a d r ã o  

d e qual idade

O s materiais recicláveis e a  

sucata são destinados a coleta 

seletiva. O s resíduos sujos 

destinados a coleta d a prefeitura. 

O s pneus devolvidos conforme 

sistema d e logística reversa.

O s legumes d e descarte e os

restos vegetais destinados a

compostagem.

GESTÃO DE 

RESÍDUOS
A G e s t ã o d e Resíduos n a Tr e b esch i e s t á p a u t a d a s n a  

P o l í t i c a N a c i o n a l d e Resíduos Sól idos, a fim d e evi tar  

a s c o n t a m i n a ç õ e s d o meio ambiente , ev i tar a  

d i s s e m i n a ç ã o d e d o e n ç a s e ot imizar a o r g a n i z a ç ã o d o  

a m b i e n t e d e t r ab alho . Temos o ob je t i vo contínuo d e  

r e a p r o v e i t a r e / o u r e c i c l a r o m á x i m o d e resíduos, 

minimizando a q u a n t i d a d e d e d e s c a r t e , a exemplo, d o  

nosso s istema d e r e a p r o ve i t a m e n t o d os tomates e 

d e m a i s legumes d e d e s c a r t e , c o m o a d u b o p or meio d o  

p r o c e s s o d e c o m p o s t a g e m . Além disso, visamos 

rot ine iramente reduzir o d e s p e r d í c i o , ot imizar nossa 

l o g í s t i c a e c o n s c i e n t i z ar d e nossos c o l a b o r a d o r e s .

A Trebeschi contempla critérios para separação, controle e destinação de resíduos 

sólidos classe I (perigosos) e classe II (não perigosos) conforme legislação e 

critérios de eficiência.
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Atenta às práticas e 

importância da redução

do desperdício, 

reaproveitamos os 

tomates de descarte e 

fora do padrão de 

qualidade para 

produção de adubo, 

além de sermos 

parceiros no Mesa

Brasil

+350
TON

d e  a d u b o p r o d u z i d o por  

meio d a c o m p o s t a g e m

e a p l i c a d o em nossas 

lavouras.
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EFLUENTES

Todos os efluentes ger ados em nossas operações possuem destino

adequado, d e forma a não contaminar os solos, lençóis freáticos e

e cursos d'água.

Efluente Tratamento de Destinação

Esgoto
Todo o esgoto g e r a d o é destinado às fossas 

sépticas.

Águas contaminadas 

com defensivos

As águas contaminadas com resíduos de  

defensivos são contidas em reservatórios e 

descar tadas n a lavoura d e forma segura, 

seguindo a legislação.

Águas contaminadas com 

resíduos oleosos

As águas com resíduos oleosos são destinadas a  

c a i x a separadora d e á g u a e óleo, a qual filtra 

todo e resíduo oleoso.

100%
de dest inação 

adequada de resíduos 

sólidos e efluentes.
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ENERGIA
Consumimos em média 1 milhão d e kwh totais por ano entre as operações d as Fazen das e Packing

House. Nossa principal fonte d e energia advém d e concessionária, d e forma limpa e renovável

que ab ast e ce m nosso Pack ing House, maior fonte d e consumo d a Trebeschi.

Local
Consumo de energia 

(Kwh tota l /ano) Fonte

Packing House 893.280
Concess ionár ia (fonte 

l impa e renovável)

Fazendas 263.777 R e d e públ ica

+75%
d o nosso consumo d e  

e n e r g i a

Energia limpa e renovável

R$270
MIL

E c o n o m i z a d o

68,5
tonCO2

Ev i tad os
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MUDANÇAS CLIMÁTICAS
As condições cl imáticas são fatores determinantes d o desempenho produtivo

d as culturas agrícolas. Alterações abruptas no clima, como a escassez d e

água, podem gerar perdas irreversíveis nas lavouras. Neste sentido, a

Trebeschi tem a d o t a d o tanto medidas p a r a mitigar os impactos das

mudanças cl imáticas em nossos negócios, quanto reduzir nossos fatores d e

emissão d e gases d e efeito estufa.

C a p t a ç ã o d e  á g u a d a chuva

M e d i d a s d e  p r o t e ç ã o d o solo 

A d o ç ã o d a a gr ic u l tu ra d e p r e c i s ã o  

I m p l e m e n t a ç ã o d e t e c n o l o g i a s p a r a  

aumento d a p r o d u t i v i d a d e  

U t i l i z a ç ã o d e e n e r g i a solar  

P r o t e ç ã o d a s Áre a s d e  Alto V a lor d e  

C o n s e r v a ç ã o

N ã o a b e r t u r a d e novas fronteiras  

a g r í c o l a s

B i o f á b r i c a on farm, p a r a p r o d u ç ã o e uso 

d e  defens ivos b i o l ó g i c o s

Medidas de mitigação e de redução

de impacto:
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PO RTFÓ LI O D E PRO D U TO S
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Há q u a s e três d é c a d a s l e v a m o s al imentos  

seguros, s a u d á v e i s e d e a l t a q u a l i d a d e a o s  

nossos c l ientes . D e c o r r e n t e d a união d e  

p r o c e s s o s d e a u t o m a ç ã o , a t e n ç ã o a o ser 

humano e r e s p e i t o a o meio a m b i e n t e . S
A

Ú
D

E
S

A
B

O
R

P
R

A
T

IC
ID

A
D

E
C

U
ID

A
D

O
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Tomates a granel

Produtos embalados 

e a granel
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Produtos embalados 

e a granel
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Produtos orgânicos
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TREBESCHI

CNPJ:

0 3 . 5 0 0 . 3 8 0 / 0 0 0 1 - 11

ENDEREÇO:

BR 0 5 0 , km 39, 1220 – C E P 3 8 4 4 6-232

CEP:

3 8 4 4 6-232

DISTRITO INDUSTRIAL – ARAGUARI/MG 
BRASIL

TELEFONE:

+ 5 5 (34) 2109-9 0 0 0

ECOAR Consultoria  e Mentoria  

em Sustentabi l idade

Projeto editorial : Ju l iana B o r b a  d e

M. Farinelli

+55 (16) 99711-0214

https://br.linkedin.com/in/juliana-borba-

de-moraes-farinelli-996807154

Equipe Trebeschi
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